
【　定期研修　】

※08年度より実施予定

【　随時研修　】

輸送と安全に関する教育および研修計画

１．有責事故研修

　京王電鉄バスグループの教育については、本社お客様サービス担当に研修スタッフを配し、下記の教育(定期研修および随時研修）を

運転技術指導訓練車、運転適性診断器等を活用しながら行っております。２００７度においては、約７００名の研修を実施してまいりました。

２００８年度においても、同様の研修と新たに入社後１年未満を対象とした振り返り研修を計画しています。
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